ofé/c?z

Provincia de Bierra del 91:1‘?0,
eAntirtida ¢ Islas del Atfdntico Sur
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

FUNDAMENTOS

La ley territorial N 445 sebre la carrera
sanitaria establece el regimen de ingreso de los agentes del
area de salud publica, el encasillamieéto, gl sistema de
promocion, vy las causales de egreso de la carrera, como
tambien el regimen de trabajo, los programag de

capacitacion, y las remnuneraciones a percibir por el

personal. 8in enbargo es necesario reglar instituciones o

procedimientos de esa norma legislativa para garantizar, por

un lacdo, los derechos de los trabajadores de la carvera
sanitaria, conforme  articale ié e la Constitucion
Frovincyal y,. por otro lado, el derecho a la salud de todos
log habitantes de nuesira provincia.

Esta norma legislativa garantiza, desde el punto
de vista de'IDE derechos de los trabajadores del area de la
salud, la estabilidad en los puestos fe trabajo, un sistema
de promocion  edguitative, Y una escala remunerativa
praoporcional a la caﬁaci{a&ion ¥ dadicacimn del agente.

Con respechto al derecho a la salud Se img habitantes la ley
promueve la idoneidad, la capacitacion, la dedicacion vy la

organizacion de los  recuwrsos  humanos. E} regimen de

concursos de oposicion  y antecedentes para 21 ingreso a la
carrera, ¥y el sistema de calificaciones anuales v concursos

para el ascenso garantizan la idoneidad de los agentes del

area de salud. For otra parte los programas  de formacion o
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Fear wn dado Jas caracterlisticss especllfichs  del
gistemna sanittario Jjustifican la necesidad de crear un
regimen juwridico del personal del area de salud éiferenciado
del irregimen basico de los agentes de' la administracion
publica prgvincial. For otro lado es necesario gue el
personal del sector sanitario este comprendido en un regimen
global vy uniterio, garantizando la unidad vy coordinacion de
téda la actividad en gl area de salud.

La Legislatura en ejercicio de la atribucion
prevista por el inc. 18 del art. 103 de la Constitucion
Frovincial reglamenta a traves de esta norma la carrera
sanitaria creada por  la ley territorial N 443, Esta ultima
norma esta vigente por aplicacion del articulo de la ley
de provincializacion del ex~territorio.

LLa Constitucion Frovincial es clara en cuanto
Establece gque &l Gobernador expide las  instrucciones vy
reglansntns que  sean necesarios  para la ejecucion de las
leyves (art. 133 inc.3). For tanteo la potestad reglamentaria
del gobernador esta limiteada a la expedicion de decretos qgue
reglamentan las leyves sancionadas por la Legislatura. Sin
embargo sl Foder Ejiecutivo no tiene una  zona de  reserva
propia gque impida & l1a Legislatwra inmiscuirse en @lla.
Esto significa gque toda 1a actividad del Gobernador es

subliegal por cuanto esta sujeta a la actividad previa del

Foder Legislativo o, #n clertos casos, directamente a la
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norma constitucional. Incluso la potestad reglamentaria gue
preve el inc. 3 del art. 133 de la Constitucion no @5 una
zona de reserva, propiamente dicha, porgue  la Legisliatura
podria incluir en el  texto legal sancionado detalles o
pormenores de la materia reguléda que impedirian al
goebernador el ejercicio de l1a compefenéia antes mencionada.
b & Conetitucion establece. dos  “centros de
producecion normative —la Legiﬁlatufa y &l Gobernador—- oue
potencialmente pueden coréurrir a la regulacion de cualguier

materia. El papel resepctivo que la“ ley y el reglamento han
de desempenar en la regulacion de una mataria dependera de
la concepcion de la democracia; de  la voluntad del
legislador, que puede agotar la regulacion de la materia en
cuestion, o del caracter reservado de una materia a 1a
actividad del legislador de acuerdo =} la propia
Constitucion.

L.a Constitucion Frovincial bra reservado
pxpresamente  la potestad de regiamentaciun de 1la carwe#a

sanitaria a la Legislatura FProvincial, conforme inciso 18,

LB

articulo de la Constitucion.
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LA LEGISLATURA DE LA FRGBVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

SUJETOS COMPRENDIDOS

GRTICULD 1lp) La Carrera Sanitaria Provincial comprende a todos los
agentes que presten servicios en el area de salud pUublica provincial,
con exepcion de:

a) el SBubsecretaric de salud;

b} =l coordinador general de saluds

£} £l coordinador de planeamiento sanitariog

d) loz directores de programa.

Fetos agentes sera&an designados v removidos por &l Foder
Ejecutivo Frovincial.

ENCUADRAMIENTQ

ARTICULD 2g) La Comision Fermanente de Carrvera deberd completar la
determinacion del encuadramiento de cada puesto de trabaio dentro de
ios noventa dias de hberse constituildo por primera vez.

REGIMEN FPREESCALAFONARIO

ARTICULO 3Fp) La Comisién FPermanente de Carrera estableceréd las
equivalencias entre ®1 régimen preescalafonario y 8l encuadramiento
de la Carretra Sanitaria a efectos de fijar la escala salarial a
percibir por el personal comprendido en el primeroc de ellos.

INGRESO

ARTICULD 4g) En la valoracién del puntaje para los concursos de
ingreso a la Carrera se tendrd en cuenta el haber completado los
diferentes programas de formacion del régimen preescalafonario.

ARTICULDO %) Em los concursos de ingreso a la carrera abiertos a
= nivel nacional tendran prioridad los residentes en la Provincia,
', ctorgandoseles un puntaje adicional. La residencia deberd szer mayor

I de un afio y acreditarse mediante un certificado policial.

ORDENMAMIENTD ESCALAFONARIO

BRTICULD 6g) Las equivalencias para lus cargos de conduccidn, segin
los grados de complejidad de los establecimientos, seran las
siguientes:

&) RDirector de Nivel I gs eequivalente a Director de
establecimiento de complejidad &3

!
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b} Director de Nivel 2 es eqguivalente & Director de
establecimiento de complejidad 53

¢} Subdirector es eqguivalente a Director de establecimiento de
complejidad 43

d) Jefe de Departamenio es equivalente a Encargado de
establecimiento de complejidad 33

&) Jefe de Servicios =153 equivalente & Encargado de
establecimiento de complejidad 23

) Jefe de Unidad es eguivalente & Encargado de establecimiento
de camplejiidad 1.

Los grados de complejidad se determinaradn segan  las normas
nacionales correspondientes.

ARTICULE 7o) l.os Directores de Mivel 1 seran directores de hospitales
y los Directores de MNMivel 2 seran los demas directores de la carrera
sanitatr-ia provincial.

CONCURSOS

ARTICULD 8p) PFara ocupar cargos de conduccion, el aspirante debera
acreditar wuna antiguedad minima e ininterrumpida en la Carrera gue
geréd eqguivalente a la media de antiguedad de todos los agentes que
matisfacen los otros reeguisitos para presentarse al concurso. La
antiguedad de los agentes se computara por afos enteros o fraccion
mayor de sSePls meses.

ARTICULD %9p) Los agentes de la Carrera Sanitaria adguirirédn el
derecho a la estabilidad de acuerdo a las disposiciones del régimen
del personal de la Administracion Pablica Provincial.

ARTICULO 1800) Para ocupar el cargo de Subdirector Administrativo de
Hospital se requerira:

a) acreditar la participacidn en un curso de organizacidon o
adminstracion hospitalaria de cuatrocienitos o mas horas de duraciong

b} acreditar dos afos de experiencia administrativa contable
comno minimo en el area de salud. Los agentes gue se desempefiaren como
subdirectores administrativos de hospital tendrin wn plazo maximo de
dos afics, desde la sancién de la presente norma, a efectos de
acreditar la experiencia administrativa contable de dos aflos en el
dmbito de la Subsecretsria de Salud Pablics.

CONCURSOS

- ARTICULDO 1ip) El1 Tribunmal de Tachas estarid integrado por tres
miembros designados por la Comision Permanente de la Carrera
Banitariade entre los agentes de la Carrera de jerarquia supetior al
cargo concursado, v de probada experiencia v capacitacion.

ARTICU.D 120) Los miembros del jurado podran ser recusados v debera&n
excusarse por los siguientes causales:
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&) parentezeco hasta &)l cuarto grado de consanguinidad o segundo
girado de afinidad;

b)) comunidad de intereses con cualguiera de los aspirantes:

c) ser acreedor, deudor, fiador o garante de cualquiera de los
aspirantes)

d) ser actor o demandado en un proceso judicial en gue fuese
pairte cualguiera de los aspirantess

e) haber recibido u octorgado beneficios importantes a alguno de
los aspirantess

T} haber emitido dictamen, opinidn o recomendacion prejuzgando
2l resultante del concurso gque se sustancia.

ARTICULDO 130) Los representates de las asocisciones gremiales que
integren el jurado serdn designados por la Comision Permanente de la
Cartera a propussta de las asocciaciones gremiales reconocidas en la
institucidtn a que pertenece el cargo & cubrir con personeria
juridica. 84 los representantes gremiales propuestos por las
asociaciones no reuniesen los reguisitos establecidos en la Ley sobre
la carrera sanitaria, seran incorporados en caracter de veedores con
dersecho & var pera sin derecho a voto.

ARTICULD 14p0) lLos postulantes deberan acreditar fehacientemente la
autenticidad de los antecedentes labprales v personales presentados.

ARTICULDO 15p) Sin perjuicio de la publicacidn de les resuliados de
los concursos en todos los lugares de inscripcion, la Comision
Fermanente notificara perscnalmente, por telegrama o carta documento
el resultado a cada uno de las concursantes.

ARTICULD 1é60) El recurso de apelacion contra la resclucion del jurado
debera interponerse ante la Comision Permanente de Carrera.

ARTICULO 170} El1 Subsecretarico de Salud, siempre gue hubiere
integrado el juwrado personalmente, deberd excusarse como miembro de
la Comisidn Permanente de Carrera, con respecto a las apelaciones gue
se interpongan contra las resoluciones del jurado.

ARTICULO 180) En rvaso de gue el ganador del concurso no se presentasd
a ococupar el cargo obtenido, 0 si se produjere la baja del agente
dentro de los seis meses desde su designacidon, se promoverd la
designacidén de guién hubiere resultado siguiente en el orden de

‘ meérito, siempre gue esste hubiere obtenido como minimo el cincuenta
por ciento come minimo del puntaje méadimo establecido para cada
CONCUrss.

REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULDO 1%90) El reégimen de trabajo de los agentes comprendidos en
los agrupamienteos €, D v E sera de cuarenta horas semanales de
acusrdo a las necesidades de sus respectivos servicios.
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ARTICULO 2@0) Llos agentes de la Carvera Sanitaria no  podran
desempefiar otra cargo en relaciéon de dependencia con el Estado, a
exepcion de la actividad docente v/o cientifica.

ARTICULDO 210) La Comision Permanente de Carrera deberd proponer la
némina de actividades insalubres dentro de los noventa dias de
constituida por primera vezx, sin perjuicio de ulteriores propuestas
de modificacion.

ARTICULD 220) Los agentes pertenecientes & los agrupamientos 4, B v
C, asi como aguellos gue desempefen cargo jerarguicos en los demas
efncuadramnientos  tendran las obligaciones descriptas en la norma
legislativa sobre la Carrera SBanitaria. FPor blogueo del titulo se
entendera la prohibicion de ejercer la profesion u oficio fuera del
ambito de la Carrera Sanitaria.

ARTICULO 23g) La Comisidén Fermanente determinaréd las pautas a seguir
por las direcciones para clasificar las guardias segin su grado de
requerimiaento.

CALIFICACIONES
ARTICULO 240) La calificaciéon anual de los agentes, a efectos de las
pramocién horizontal, se realizard el treinta de setiembre de cada
afic. Mo serén calificados los agentes gue el treinta de septiembre no
hubieren cumplido wn minimo de seis meses desde su ingreso a la
carrera.s

La calificacion de los agentes es imprescindible para la
promocién  horizontal vy  a&signarg un puntaije a determinar en los
concursos de antecedentes.

ARTICULD 250) La calificacion anual sera efectuada por el jefe
inmediato del agente v el jefe del servicio.

ARTICULD 26g0) 3i durante el periodo a calificar el agente hubiere
sido trasladado de destino, © se le hubiese asignado otra funcidn, o
hubiere sido encasillado en otro encuadramiento serd calificado por
sus superiores originarios. Esa calificacion sera promediada con la
gue le corresponda en el destino, funcién o encuadramiento actual,
proporcionalmente al tiempo trabajado en cada uno de ellos.

calificado, en un plazo no mavor de cuarenta vy ochoe horas, la
resolucidn sobre la calificacidn. El plazo para la interposicion del
recursa de apelacién contra la resclucidon de calificacion ante 1a
Junta de Reclamaciones sera de dos dias habiles administrativos a
partir de su notificacion.

é\_ ARTICULD 270) El agente calificador deberid notificar al agente
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8i el agente calificado estuviere ausentes por licencia o otro
motivo debidamente justificado, la resolucidn deberd notificarselé =
partir de su reintegro al puesto de trabajo.

ARTICULED 28o) La calificacién anuwal de los agentes de la Carrera
Sanitaria, abn en casoc de ratificacion de la resolucidn por el
superior, sera apelable ante la Junta de Reclamaciones, el recurso
debera interponerse v ser fundado en el plazo de cinco dias héabiles
desde la notificacidn de la resolucion ante el agente calificador.
Este elevard las actuaciones a la Junta en el plazo de tres dia
habisles o rechazard =1 recurso por improcedente.

ARTICULO 2%9g9) En caso de rechazo del recurseo por &1 agente
calificador, el particular danmificade podra recurrir ante la Junta
de Reclamaciones. El plazo para la interposicidon del recurso de quejsa
serd de tres dias hé&biles a partir de la notificecion del rechazo del
recurso por improcedente. El mandato de los miembros de la Junta de
Reclamaciones para la calificacion de 1lps  agentes sin cargo
Jerarquicos sera de dos afios. Np podran ser reelegibles para un
periodo inmediato.

ARTICULO 3@o) Los directores v subdirectores seran calificados por el
Subsecretario de Salud v la Comision Fermanente de Carrera.

ARTICULO Zlg) Los miembros de la Junta de Reclamaciones que hubieren
intervendido en la calificacién de un agente deber&n sMcousarse v
podran ser recusados por el interesado

ARTICULO 32g) Las Juntas de Reclamaciones deberan resolver los
recursos de apelacion interpuestos contra las resoluciones sobre
calificaciones en un plazo no superior a los treinta dias.

ARTICULO 33p) El nivel minimo necesario de calificacién gque deberéa
alcanzar un agente de la carrera sanitaria para computar el periodo
anual, a los efectes de la promocidn horizontal, serd de cuarenta
puntos sobre cien.

ARTICULYD Z4p) La Comisidén Fermanente propondrada la realizacién de
cutrsos de capacitacion para los agentes calificadores, con el fin de
unificar los criterios de evaluacion.

ARTICUIG 356g) La calificacion anual se relizard en una escala de 0 a
18@ puntos para todos los agentes de la carrera sanitaria, segun los
criterios descriptos en el incisco a) del articulo 44 de la lLey sobre

4§\ la Carrera Sanitaria.
ARTICULO 36p) La planilla de calificaciones de Ios agentes de la
carrera sanitaria tendré dos partes:
a) En la primera se evaluaran diez aspectos del desempelo del
agente, cada uno de ellos de acuerdo a una escala de @ a 10 puntos,
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segln las indicaciones. El puntaie que se obtuviere como resultado de
la sumatoria de todos los items sera didentificadn con la letra (a).
El total del puntaje maximo sera de cien puntos.

Ern la parte (b) se svaluan la asistencia, puntualidad Yy en su
caso, las sanciones administrativas gue estuvieren firmes en el
pericdo a calificar. FPara la evaluacion de la asistencia se
considerara el nimero de dias de licencia por enfermedad comGn, por
enfermedad de un miembro del grupo familiar v por inasistencias
injustificadas. No se considerarid a los efectos de esta calificacion
las inasistencias por otras causales.

Las inasistencias de cada clase Yy las faltas de puntualidad gque
superen el limite de tolerancia establecido Y las sanciones
administrativas de los agentes, Seran multiplicadas por el
coeficiente que a continuacion se detalla.

Los limites de tolerancia Yy los coeficientes para cada caso
s@ran los siguientes:

ITEM TOLERANCIA COEFICIENTE
Licencia por enfermedad For cada dia que exeda
comin log 256 dias en el afo @,15
Licencia por enfermedad For cada dia gue exceda
de un miembro del grupo los 10 dias en =1 afo
familiar @,26
Inasistencia injustifi- For cada inasistencia in-
cada justificada 1,08
Falta de Puntualidad For cada falta de puntua-—

lidad gque exceda la quinta

falta a,56
Apercibimienta For cada apercibimiento 1,00
Suspensidn For cada suspensién 2,08

El total de ia suma de los puntajes de cada item sera
identificado con la letra (b)

La ecalificacidn final se obtendra de la operancion de resta:
{a) - (b).

ARTICULD 370} Los agentes de conduccisn seran también calificados por
cinco aspectos en el desempefio de su funcion de conduccidn, cada uno
en una escala de @ a 20 puntos, segun  las indicaciones de la
planilla. La sumatoria del puntaje de todos los items sera la
calificacion definitiva. El total mazima serd de 128 puntos.

ARTICUL.O 38o0) La oficina de Fersonal proveera a cada calificador, con
suficiente antelacién, las planillas de los agentes & guienes debari
calificar.

ARTICULO 3F9g) las inasistencias gue no medifican la calificacidn
seran registradas en la misma planilla, a efectos de conputar i1
periodo total de actividades. Dicho periodo se calculard restande del
periodo total que comprende la calificacién la suma de +todas las
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licencias otorgadas durante el mismo, a axepcion de la licencia anual
ardinaria y la licencia de invierno .

ARTICULD 48g) El1 calificador completari las planillias, las firmara v
las elevard a su superior inmediato. Si este no estuviere de acuerdo
con la calificacion sefalara en la misma planilla sus preferencias.
El superior inmediatoe firmara la planilla elevandola & la oficina de
parsonal. El puntaje final resultara del promedio de las
calificaciones obtenidas en las dos instanciass calificatorias.

Las calificaciones de los agentes deberan estar debidamentes
fundadas .

ARTICULO 4l1p) El agente gue por razones de calificacién fuere
excluido de la Larrera Banitaria guedara en situacion e
disponibilidad en la Administracion Fablica Provimcial.

ARTICULO 420) E1 agente gue desempefandoc funcioness de conduceidn
fuers calificado, con recpecto a los items del inciso b) del articulo
446 de la norma sobre la Carrera Sanitaria, con un puntaje inferior a
los cuarenta puntos sobre 180, sera calificado nuevamente a los seis
meses, siempre que por lo menos hubiere trabajado tres meses durante
ese periodo.

El translado de los agentes a areas rurales por rotscidon de
oltros agentes a establecimientos de mavoar complejidad, sSEIra
obligatorio y no podré exceder el término de seis meses. Los agentes
transladados percibiran el Cuarenta por Ciento en concepto de
adicional por desempefo en zona ruwral, caleulado sobre la asignacion
inicial del encuadramiento a gue peritenezca.
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Capacitacidn

Articulo 43. Los agentes gue concurrieren a actualizaciones o
cursos de capacitacidn, fuera de la jurisdiccion a que pertene—
riesen, tendran derecho a percibir vidticos por cada dia eqguiva-
lentes al 3,5% del basico que percibe un agente encasillado en el
encuadramniento EI.

Articulo 44. Los agentes que hubieren realirado cursos o actuali-
raciones de mas de veinte dias de duracidn, deberdn prestar
servicios en los establecimientos provinciales por wun  tiempo
determinado. Este comenzard a contarse a partir del dia de rein-
teqro del agente &l servicio.

ariiculo 45. Los agentes gque no cumplieren con la obligacidn de
prestar servicios en los establecimientos provinciales por la
realiracidn de cursos o actualizaciones como parte del programa
de capacitacitn permanente deberan reintegrar las sumas percibi-
das por todo concepto durante el periodo en gue se realizo el
cursn ma&s su actualizacidn v los haberes correspondientes al
Vltimo mes de trabajo. El adicional por funciones jeridrquicas &
percibir por los agentes gue ocupasen en  forma interina esas
funcicnes serd calculado sobre la asignacidn inicial del encua-
dramiento Al.

Remunsraciones
Grticulo 44. El adicional por guardia activa se calculara en

farma proporcional a la duracién de la misma, siempre que tuvierse
una duracisn distinta a las veinticuatre horas.

Cgrasa

Articulo 47. El eareso de la carrera sanitaria por incapacidad
total o parcial se regird por las normas del régimen previsional.

Disposiciones generales.
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Articule 48. La vacancia definitiva o temporaria de una Jfuncion
Jerarquica serd cubierta en forma interina, siempre que fuere
superiocr a los treinta dias v no tuvieres como causa & una licen-—
cia anual reglamentaria. La vacante serd cubierta respetando el
orden de merito del Glitimo concurso realizado para ese cargo,
siempre que el reemplazante hubiere cbtenido el 58% del puntaje
m&nimo establecido en el concurso.

firticnlo 4%. El personal contratado para cubrir cargos en forma
transitoria deberd cumplir un régimen laboral de 48 horas semana-
les.

Articulo 30. Las misliones especiales que Jjustifiguen el traslado
de los agentes seran determinados por la Comision Fermanente de
Carrera.

Comisidn Permanente de Carrera

Articule 51. Loz representantes de cada hospital gue integren la
Comision Fermanente de Carrera seran elegidos por el voto unino—
minal, obligatorio vy secreto de los agentes que se desempefan  en
ese establecimiento. Los candidatos deberian ser agentes de la
Carrera Sanitaria gue hubieren aprobado las dos dltimas califica-
ciones anuales. Cada agrupamiento deberd presentar un  veedor v
por 1o menos un candidede para la eleccidn.

Articulo 52. Los representantes titulares serdan los dos agentes
que obtengan mavor nuamero de votos, v los representantes suplen-
tes seran los dos siguientes en el orden de méritos.

bo |
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Articulo 53, Los agentes gue no cumplieren con la obligacidn de
votar, sin causa justificada, seran sancionados con una disminue
cion igual al 20% de la calificacidn obtenida en el apartado 8o.
del inciso (a), del articulo 446 de la Ley sobre la Carrera Sani-
taris.

Articulo S4. EIl mandato de representante de hospital ante l1a
Comision PFermanente de Carrera es incompatible con el cargo de
miembro de la Junta de Reclamaciones y del Jurade.

Articuilo 95. El Subsecretaric de Salud convocara a eleccicones en
un plarzo no inferior a los dos meses previos a la terminacion del
mandato.

Articulo 56. Las impugnaciones serdn resueltas por el Bubsecretas-—
rio de Salud.

Articule 57. Los representantes de cada hospital duraran un ano
en sus funciones. El mandato de los representantes podria sser
reevocado por solicitud escrita, firmada por los dos tercios de
los integrantes del padrin de ese establecimiento. En caso de
vacancia por muerte, ausencia, incapacidad, o remocidn de los
miembros titulares v suplentes, deberd convocarse a una nueva
elececidn.




Provincia de Gierra del guego,

Antdrtida ¢ Islas el Atlintico Sur

LEGISLATURA PROVINCIAL
BLOQUE UNION CIVICA RADIGAL

Articuleo 38. Los representantes de los hospitales gue integren la
Comision Permanente deberin concurrir a las sesiones, debiendo la
direccion del hospital autorizar su asistencia, relevandolos de
sus funciones habituales.

Articulo 59. Los gastos de transporte, alojamiento y racionamien-
to que demandase el trasliado de los miembros de la Comision
Fermanente desde su domicilio habitwal de residencia al lugar de
sesiones, estard a cargo de la Subsecretaria de Balud Publica.

Articulo &8. La Comisidn Permanente sesionard al menos wna ves
por mes. £l gudrum para sesionar serd de seis miembros. lLas
decisiones se adoptardn por el voto de la mayvoria simple de los
miembros presentes.

Articule &l. La Comisidn Permanente designarsa en cada seslon un
Fresidente elegido de entre sus miembros para que presida la
sesitn. El Fresidente tendréd doble voto en caso de empate.

Ariiculo &2. La Comision podréd crear subcomisiones asesoras.

Articule 63, lLa Comisidn deberd presentar wuna memoria semestral
sobre sus actividades a los integrantes de la Carrera.

Articulo &4. La participacion de los agentes que estuvieren
encasillados en un determinado encuadramiente sin reunir  1a
totalidad de les reguisitos exigidos en los cursos de capacita—
cidn dirigidos a ellos, serd calificada de acuerdo a las  pautas
gque establezca la Comisidn Fermanente.

d=




Provincia de Bierra  del guege,
eAntdrtida e Fslas del  Atlintico Sur

LEGISLATURA PROVINCIAL
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

Articulo &63. Los actos de los directores de la Carrera Sanitaria
seran recurribles, salveo disposicidn en contrario, ante la Comi-
sitm  Petrmanente de Carrera. El Director gue hubliere dictado &1
acto recurrido se excusard de conocer sn el procedimiento recur-
sivo.

Articulo &é. Los actos de la Comisidn Permanente de Carrera seréan
recurribles, salvo disposicidn en contrario ante la Justicia
Ordinaria.

Mrticulo &7. Las disposiciones de la Ley de Frocedimientos Admi-
nistrativos seré&n aplicadas supletoriamente.

Articulo &8. Derdgase el Ultimo parrato del inciso (b)) del arti-
culo 24 de la Ley Territorial sobre la Carrera Sanitaria No. 445,
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